[bookmark: CONTRATO_LABORAL_SANCHEZ_MARTINEZ_ROBERT]CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO CONTINUO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETERMINADO CONTINUO QUE CELEBRAN “RID SOLUCIONES INTEGRALES DE LA LAGUNA S.A DE C.V”, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL LIC RAYMUNDO PEREZ MEDINA, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA PARTE, EN CALIDAD DE “TRABAJADOR” (A) NombreCandidato, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL (A) COLABORADOR (A) OTORGANDO AMBAS PARTES LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLÁUSULAS.

D E C L A R A C I O N E S

I.- Declara “LA EMPRESA” que está constituida en una persona de carácter moral, de nacionalidad mexicana, con domicilio en: CALLE CANATLAN 300 INT 5 PARQUE INDUSTRIAL CARLOS A HERRERA ARALUCE C.P 35079 GOMEZ PALACIO, DURANGO

II.- “LA EMPRESA” manifiesta tener la necesidad de contratar a un (A) “COLABORADOR” (A) por tiempo determinado, para que le preste sus servicios de manera subordinada y que pueda cubrir los siguientes requerimientos:

1. Puesto o categoría: PuestoCandidato

2. Funciones: Las inherentes al puesto

3. Lugar de prestación de servicios: 
4. III.- Declara “EL (A) COLABORADOR” (A) llamarse como ha quedado escrito y:

	A. Ser de nacionalidad
	NacionalidadCandidato

	B. Edad
	EdadCandidato

	C. Sexo
	SexoCandidato

	D. Domicilio actual
	DomicilioCandidato

	E. Estado civil
	EstadoCivilCandidato

	F. RFC
	RfcCandidato

	G. CURP
	CurpCandidato

	H. E-MAIL
	CorreoCandidato



IV.- Declara “EL (A) COLABORADOR” (A) que conoce el trabajo que solicita “LA EMPRESA”, y que se encuentra en lo personal ampliamente capacitado, con la experiencia y con los conocimientos necesarios para desarrollarlo en todos sus ámbitos. Que cuenta con los certificados oficiales que avalan su preparación profesional, los cuales está dispuesto a proporcionar a la empresa a efecto de acreditar lo anteriormente señalado y estar consciente del alcance de los servicios que va a desarrollar. Por lo anterior, ambas partes otorgan las siguientes:

C L Á U S U L A S

PRIMERA. PERSONALIDAD JURÍDICA. - Ambas partes manifiestan ser ciertos los datos que cada uno de ellos aportaron en el apartado de capítulo de declaraciones del presente contrato y estar en pleno goce de sus facultades físicas y mentales y tener la capacidad legal para obligarse en los términos del presente contrato; por lo que se reconocen plena y recíprocamente la personalidad jurídica con la que se ostentan para todos los efectos legales del presente contrato y legislación aplicable.

SEGUNDA. - RELACIÓN LABORAL. - La relación de trabajo consiste en la prestación del servicio personal subordinado de “EL (A) COLABORADOR (A)” a “LA EMPRESA”, manifestando expresamente ambas partes ser ciertos los datos aportados respectivamente por cada una de ellas en el capítulo de DECLARACIONES de este contrato; el cual forma parte del mismo para todos los efectos legales correspondientes.

TERCERA. - DOMICILIO. - EL (A) COLABORADOR (A) reconoce la importancia del señalamiento de su domicilio particular que indica en la declaración III Inciso D), del capítulo de DECLARACIONES del presente contrato, como su domicilio actual. Por tanto, este es el domicilio que señala formalmente para todo lo relativo a su relación laboral, así como para que se le notifique en caso de terminación de la relación laboral por motivo de aplicación del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo. En el supuesto de que llegare a cambiar el domicilio anteriormente señalado como domicilio actual de residencia, municipio o estado; se obliga a dar aviso por escrito a la empresa del nuevo para todos los efectos legales conducentes. En caso contrario, se tendrá por cierto el domicilio antes mencionado para todos los efectos legales a que haya lugar.

CUARTA. - CONDICIONES DE TRABAJO. - Ambas partes convienen que las condiciones de trabajo bajo las cuales EL (A) COLABORADOR (A) prestará sus servicios para la empresa son las siguientes:

	A. Categoría o puesto:
	PuestoCandidato

	B. El horario de labores convenido entre las partes es el siguiente:
	MIXTO

	C. Tiempo para descansar y/o tomar alimentos Fuera de la Fuente de trabajo sin estar a disposición del patrón semanalmente
	1 HORA

	D. Número de horas por jornada semanal:
	LAS ESTABLECIDAS POR LA LEY

	E. Día de descanso semanal:
	1 DIA A LA SEMANA

	F. Salario Diario:
	$ SalarioDiarioCandidato

	G. Día de pago:
	DE CADA QUINCENA

	H. Forma de pago:
	TRANSFERENCIA

	I. Cuenta bancaria de “EL (A) COLABORADOR (A)” que señala para sus depósitos:
	Número de Cuenta:

Institución Bancaria:

	J. Lugar de trabajo:
	

	K. Lugar de pago del salario:
	Vía deposito en su cuenta bancaria señalada por el colaborador en el inciso “I” de la cláusula	cuarta de este contrato.



QUINTA. - BENEFICIARIOS. - El (La) COLABORADOR (A) en caso de su fallecimiento o desaparición, designa como beneficiarios del pago de sus salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a las siguientes personas en cumplimiento a los artículos 25 Fracción X y 501 de la Ley Federal del Trabajo:

	Parentesco
	Nombre(s) y apellidos

	1.- Esposa o Esposo:
	

	2.- Hijos (menores de 18 años):
	

	3.- Hijos mayores con capacidades diferentes del 50% o más:
	




	4.- Hijos hasta 25 años que se encuentran estudiando en algún plantel:
	

	5.- Ascendientes (Padres o Abuelos) del (a) colaborador (a):
	

	6.- Concubina (o):
	

	7.- Dependientes económicos del trabajador (a):
	



Observaciones:

SEXTA. -SERVICIOS. - EL (A) COLABORADOR (A) se obliga a prestar su servicio personal subordinado con diligencia, honradez, ética y eficiencia, atendiendo las órdenes y directrices que la empresa le indique a través de sus representantes.

“EL (A) COLABORADOR (A)” se compromete a realizar y desempeñar las labores de las funciones que se desprenden de la categoría que se indica en la declaración II del capítulo de DECLARACIONES del presente contrato, el cual se compromete a desempeñar de forma enunciativa y no limitativa, realizando por tanto todas las labores anexas o conexas con su obligación principal y las demás que le sean indicadas por los representantes de la empresa.

SÉPTIMA. - La relación de trabajo entre “EL (A) COLABORADOR (A)” y la “EMPRESA” es por “TIEMPO DETERMINADO” por el periodo comprendido del 17 de Enero 2022 al 10 de Mayo 2025 , pudiéndose darse por terminado sin responsabilidad alguna para “LA EMPRESA”, en caso de que “EL (A) COLABORADOR (A)” renuncie, se incapacite o incurra en alguna de las faltas estipuladas en el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

La vigencia del presente contrato será por el tiempo de 6 meses; la necesidad o naturaleza que origina que el presente contrato sea por el tiempo que se menciona, es porque se estará llevando a cabo la campaña de INSTALACIONES, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE RED DE FIBRA OPTICA 2024.

OCTAVA. - LUGAR DE TRABAJO. - El lugar de prestación de servicios para efectos del presente contrato del será el domicilio que se establece en la cláusula cuarta inciso J) de este contrato. Así mismo y derivado de las actividades inherentes a la categoría del trabajador, ambas partes manifiestan que, en caso de ser necesario, EL TRABAJADOR, desempeñará sus funciones en diversos domicilios que en su momento los llegue a asignar EL PATRÓN.

NOVENA. - HORARIO. - “EL (A) COLABORADOR (A)” queda asignado y desempeñará el horario de labores que se indica en la cláusula cuarta inciso B) de este contrato, para todos los efectos legales correspondientes.

DÉCIMA. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. - Por lo que se refiere al tiempo extraordinario, es requisito indispensable que “LA EMPRESA” le autorice al COLABORADOR(A) laborar tiempo extraordinario por escrito. Sin esta autorización por escrito, no podrá desempeñarlo bajo ninguna circunstancia.

DÉCIMA PRIMERA. - SUELDO/SALARIO. - El sueldo o salario diario integrado que devengará “EL (LA) COLABORADOR (A)” es el que se menciona en el inciso F) de la cláusula cuarta de este contrato, el cual ya incluye la parte proporcional correspondiente a los séptimos días, días festivos, días de descanso obligatorio, el pago por actividades complementarias o conexas que pudiera desempeñar EL (LA) COLABORADOR (A)” en los términos del artículo 56 Bis de la Ley Federal del Trabajo. Para efectos de pago, “EL (LA) COLABORADOR (A)” solicita que el pago de su salario en efectivo, le sea depositado mediante transferencia bancaria directamente a su cuenta personal en la institución bancaria que ha sido elegida por el propio colaborador y que se menciona el inciso I) de la cláusula cuarta de este contrato. Dicha solicitud la realiza por motivos de seguridad, comodidad y por así convenir a sus intereses.

Así mismo aclara “EL (A) COLABORADOR (A)”, que dicha institución bancaria que eligió, no le hará ningún cargo por ningún motivo por el retiro de su sueldo en una exhibición.

Por tanto, el uso y manejo que le dé “EL (A) COLABORADOR (A)” a la cuenta bancaria de la cual es titular y donde le es depositado su salario, será responsabilidad única y exclusiva del propio COLABORADOR (A).

LA EMPRESA deberá cumplir con los ordenamientos legales correspondientes por lo que se refiere a la retención del impuesto correspondiente (I.S.R), emisión del Comprobante Fiscal Digital por Internet “CFDI”, también “EL (LA) COLABORADOR (A)” solicita y acepta como válidos los recibos de nómina CFDI enviados de forma electrónica a su e- mail personal indicado en el presente contrato, incluyendo el pago de las percepciones como sueldo y demás prestaciones

generadas a su favor y las deducciones y retenciones de ley que ahí se señalen en el recibo electrónico CFDI enviado al Sistema de Administración Tributaria SAT.

C L Á U S U L A S E S P E C I A L E S

DÉCIMA SEGUNDA. - Proporcionarle al colaborador los instrumentos necesarios para la instalación de herramientas en caso necesario, si así lo solicita el colaborador para el caso de que se requiera.

DÉCIMA TERCERA. -La empresa se obliga a darle el mantenimiento adecuado y necesario a herramientas que le suministre al colaborador para el desempeño de su trabajo.

DÉCIMA CUARTA. - SUELDO. - La empresa se obliga a cubrir puntualmente los salarios del colaborador en las rechas estipuladas en este contrato.

DÉCIMA QUINTA. - SEGURIDAD Y SALUD. - La empresa se compromete a entregar al colaborador los insumos necesarios en materia de seguridad y salud, conforme a la Norma Oficial Mexicana, en cuanto sea establecida.

DÉCIMA SEXTA. - DATOS CONFIDENCIALES. - La empresa se compromete a indicar al colaborador los mecanismos de seguridad en la implementación de la información confidencial que maneje, comprometiéndose el colaborador a implementar dichas indicaciones.

DÉCIMA SÉPTIMA. - CAPACITACIÓN. - La empresa se obliga a otorgarle toda la capacitación y asesoría necesaria en el uso de las tecnologías de la información al colaborador, pera el mejor desempeño de sus funciones.

DÉCIMA OCTAVA. - CUIDADO DE LOS EQUIPOS. - El colaborador se compromete al cuidado y guarda de los equipos materiales y útiles recibidos para la ejecución de su trabajo, así como la conservación de los mismos. Tendrá la obligación de devolverlos a la empresa al término de su relación laboral por cualquier causa que sea, o en cualquier otro momento que sea requerido para ello.

DÉCIMA NOVENA. - NORMA OFICIAL MEXICANA. - Ambas partes se comprometen a cumplir y aplicar las medidas y disposiciones de la norma oficial mexicana en materia de seguridad y salud, cuando sea expedida por la secretaria del Trabajo y Previsión Social.

VIGÉSIMA. - SUPERVISIÓN- El colaborador se obliga y se compromete a atender todas las indicaciones que reciba por parte de sus jefes en el trabajo.

VIGÉSIMA PRIMERA. - PROTECCIÓN DE DATOS. - Así mismo el colaborador se obliga a atender todas las indicaciones que en materia de protección de datos e información confidencial se le confíen, así como su uso y almacenamiento.

VIGÉSIMA SEGUNDA. - DERECHO A LA INTIMIDAD. - La empresa se compromete a garantizar y respetar el derecho a la intimidad del colaborador.

VIGÉSIMA TERCERA. - SUPERVISIÓN CON CÁMARAS Y MICRÓFONOS. - Ambas partes convienen en que la empresa podrá supervisar el trabajo del colaborador a través de cámaras y micrófonos únicamente cuando sea indispensable y/o de manera extraordinaria.

VIGÉSIMA CUARTA. - VACACIONES. - “EL (A) COLABORADOR(A)” tendrá derecho a disfrutar días de vacaciones conforme a lo previsto por el artículo 76 de la Ley Federal de Trabajo y a la prima de vacaciones que establece el artículo 80 de esta Ley.

VIGÉSIMA QUINTA. - AGUINALDO. - “EL (A) COLABORADOR (A)” tendrá derecho a un aguinaldo anual en los términos señalados en el artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

VIGÉSIMA SEXTA. -La empresa reconoce al colaborador una antigüedad a partir de 17 de Enero 2022 únicamente para fines indemnizatorios, esto como prestación adicional sin que implique reconocimiento alguno para las prestaciones de ley.

VIGÉSIMA SÉPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. - Siendo los servicios encomendados a “EL (A) COLABORADOR(A)” de naturaleza confidencial, queda convenido que se sujetará a las leyes y reglamentos que prohíben la divulgación en cualquier forma y términos de la información que “EL (A) COLABORADOR (A)” llegara a obtener con motivo de la prestación de sus servicios para “LA EMPRESA”. Por lo cual queda obligado bajo su más estricta responsabilidad a guardar los secretos personales, de sistemas de distribución, de datos financieros, ventas, procesos, sistemas, técnicos, comerciales, administrativos o de cualquiera otra índole, así como todos aquellos asuntos de los que directa o indirectamente haya intervenido o conozca por razón de su empleo.

VIGÉSIMA OCTAVA. - CAPACITACIÓN: Conforme al artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo Frac. XV el patrón se obliga a Proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capítulo III Bis de este Título. También “EL(A) COLABORADOR(A)" tiene derecho durante el tiempo de duración del presente contrato a ser capacitado y adestrado y se obliga a cumplir con los Planes y Programas establecidos o que se establezcan en lo sucesivo en "LA EMPRESA", por la Comisión Mixta de Capacitación, Adiestramiento y Productividad conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

VIGÉSIMA NOVENA. - AVISO DE PRIVACIDAD. - Ambas partes manifiestan su conformidad en la aplicación de la “Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares”. Por lo tanto, “EL(A) COLABORADOR(A)” conviene en proporcionar a LA EMPRESA, únicamente la información necesaria derivada de las distintas legislaciones aplicables para conformar su relación de trabajo con LA EMPRESA y ésta aplicará medidas de seguridad para el resguardo y uso de la información recibida, también “EL COLABORADOR (A)" podrá Acceder, Rectificar, Cancelar y Oponerse al uso de sus datos personales.

TRIGÉSIMA.-AUTORIZACIÓN DE USO DE IMAGEN.- “EL (A) COLABORADOR(A)” acepta y reconoce que durante el desempeño de sus labores es constantemente capacitado y derivado de ello “LA EMPRESA” documenta a través de fotografías y grabaciones, tanto su capacitación como el desarrollo de sus funciones, las cuales pueden ser utilizadas por la empresa en los medios de comunicación que maneje, tales como anuncios, comerciales, redes sociales, páginas de internet, comunicación que maneje, tales como anuncios, comerciales, redes sociales, páginas de internet, propaganda publicitaria, folletos, flyers, y/o brouchure, y/o cualquier otro que tenga como finalidad el desarrollo y venta de los servicios objeto de la empresa, por tal motivo concede el uso de su imagen y la explotación de la misma, esto sin que implique remuneración alguna para ambas partes, en el entendido de que la única parte que puede explotar dicha imagen es “LA EMPRESA”.

PROTESTAMOS LO NECESARIO. ESTADO DE TORREON, COAHUILA

POR “LA EMPRESA”				POR “EL(A) COLABORADOR(A)”



	




RAYMUNDO PEREZ MEDINA
REPRESENTANTE LEGAL

	



                   NombreCandidato


	
	





ADÉNDUM



NOM-035-STPS-2018

CONVENIO QUE ESTABLECE CONDICIONES LABORALES, EN ADÉNDUM QUE DEBERÁ SER TOMADO COMO PARTE DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE RID SOLUCIONES INTEGRALES DE LA LAGUNA S.A DE C.V, REPRESENTADO POR RAYMUNDO PEREZ MEDINA, EN SU CARÁCTER REPRESENTANTE LEGAL EN SU CALIDAD DE “PATRÓN”, PERSONALIDAD QUE SE TIENE ACREDITADA CON LA ESCRITURA PUBLICA NÚMERO 273, Y LA (ÉL) C. NombreCandidato, EN SU CARÁCTER DE “TRABAJADOR”, MISMO QUE SE SUJETA AL TENOR DE LA SIGUIENTE DECLARACIÓN Y CLÁUSULAS:

D E C L A R A C I O N E S:

ÚNICA. - Ambas partes tienen celebrado un contrato individual de trabajo por tiempo determinado, la (él) trabajador(a) actualmente desempeña sus funciones en el puesto de PuestoCandidato, con un salario diario de $ SalarioDiarioCandidato  ( M.N.), con una jornada laboral mixto, con un día de descanso a la semana, y con fecha de inicio de la relación laboral 10 de Febrero 2025 .

Por conveniencia en los intereses del trabajador y del patrón, ambas partes tienen a bien celebrar el presente convenio de condiciones laborales, con fundamento en el artículo 33 y demás disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, sujetándose a lo siguiente:

C L Á U S U L A S:

PRIMERA. - Las partes son conformes y están de acuerdo en la implementación de las medidas necesarias y establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, así como para promover un entorno organizacional favorable en el centro de trabajo, por lo que es indispensable promover la salud mental y emocional de los trabajadores, así como mejorar la productividad y en general propiciar un buen ambiente laboral, todo lo anterior mediante el cumplimiento de la NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

SEGUNDA. - El PATRÓN, establecerá por escrito, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una política de prevención de riesgos psicosociales, identificara y analizara los factores de riesgo psicosocial y evaluara el entorno organizacional, adoptara las medidas para prevenir y controlar los factores de riesgo psicosocial, promoverá el entorno organizacional favorable, así como para atender las prácticas opuestas al entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral, identificará a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumáticos severos durante o con motivo del trabajo y, los canalizara para su atención a la institución de seguridad social o privada, o al médico del centro de trabajo o de la empresa, practicar exámenes médicos y evaluaciones psicológicas a los trabajadores expuestos a violencia laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o síntomas que denoten alguna alteración a su salud. Los exámenes médicos y evaluaciones psicológicas podrán efectuarse a través de la institución de seguridad social o privada, médico, psiquiatra o psicólogo del centro de trabajo, según corresponda, y deberán efectuarse de conformidad con lo establecido por las normas oficiales mexicanas que al respecto emitan la Secretaría de Salud y/o la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, difundirá y proporcionara información a los trabajadores sobre la política de prevención de riesgos psicosociales, entre otras funciones que se consideren pertinentes, para dar cumplimiento a la NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

TERCERA. - El TRABAJADOR, se obliga a observar las medidas de prevención y, en su caso, de control que dispone esta la NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, así como las que establezca el patrón para: controlar los factores de riesgo psicosocial, colaborar para contar con un entorno organizacional favorable y prevenir actos de violencia laboral, abstenerse de realizar prácticas contrarias al entorno organizacional favorable y actos de violencia laboral, participar en la identificación de los factores de riesgo psicosocial y, en su caso, en la evaluación del entorno organizacional, informar sobre prácticas opuestas al entorno organizacional favorable y denunciar actos de violencia laboral, utilizando los mecanismos que establezca el patrón para tal efecto y/o a través de la comisión de seguridad e higiene, a que se refiere la NOM-019- STPS 2011, o las que la sustituyan, informar por escrito al patrón directamente, a través de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo o de la comisión de seguridad e higiene; haber presenciado o sufrido un acontecimiento traumático severo, participar en los eventos de información que proporcione el patrón, someterse a los exámenes médicos y evaluaciones psicológicas que determinan la presente Norma y/o las normas oficiales mexicanas que al respecto emitan la Secretaría de Salud y/o la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y a falta de éstas, los que indique la institución de seguridad social o privada, o el médico o psicólogo o psiquiatra del centro de trabajo o de la empresa.

CUARTA. - El TRABAJADOR está de acuerdo, en su caso, recibir indemnización por Riesgo Psicosocial en el trabajo como establece el Plan de Indemnización de Riesgo Psicosocial.

En razón de lo anterior, ambas partes son conformes y aceptan plenamente las condiciones laborales únicamente en lo que respecta a los puntos anteriormente mencionados, con independencia de que el trabajador ya ha dado su completa anuencia por anticipado y con fundamento en lo establecido en el contrato de trabajo.

En este tenor, es de pactarse también que el contrato laboral celebrado entre el trabajador y el patrón continúa vigente en su demás contenido, subsistiendo en los mismos términos y condiciones en que se pactó la relación de trabajo.

Ambas partes pactan, que el presente convenio de condiciones laborales deberá ser anexado al contrato de trabajo de fecha 10 de Febrero 2025 , para que surta sus efectos como parte integrante del mismo.

Leído en su totalidad por los firmantes, a quienes se reconoce en el acto plena capacidad, y por lo mismo quedando totalmente enterados de su contenido y alcance legal, lo suscriben de plena conformidad a los 10 de Febrero 2025 , TORREON, COAHUILA.








	




NombreCandidato
TRABAJADOR (A)
	


RAYMUNDO PEREZ MEDINA PATRÓN
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TESTIGO



ADÉNDUM



CONVENIO QUE ESTABLECE CONDICIONES LABORALES, EN ADÉNDUM QUE DEBERÁ SER TOMADO COMO PARTE DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE RID SOLUCIONES INTEGRALES DE LA LAGUNA S.A DE C.V, REPRESENTADO POR RAYMUNDO PEREZ MEDINA, EN SU CARÁCTER REPRESENTANTE LEGAL EN SU CALIDAD DE “PATRÓN”, PERSONALIDAD QUE SE TIENE ACREDITADA CON LA ESCRITURA PUBLICA NÚMERO 273, Y LA (ÉL) C. NombreCandidato, EN SU CARÁCTER DE “TRABAJADOR”, MISMO QUE SE SUJETA AL TENOR DE LA SIGUIENTE DECLARACIÓN Y CLÁUSULAS:

D E C L A R A C I O N E S:

ÚNICA. - Ambas partes tienen celebrado un contrato individual de trabajo por tiempo determinado, la (él) trabajador(a) actualmente desempeña sus funciones en el puesto de INSTALADOR PI, con un salario diario de $ SalarioDiarioCandidato  ( M.N.), con una jornada laboral mixto, con un día de descanso a la semana, y con fecha de inicio de la relación laboral 10 de Febrero 2025 .

Por conveniencia en los intereses del trabajador y del patrón, ambas partes tienen a bien celebrar el presente convenio de condiciones laborales, con fundamento en el artículo 33 y demás disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, sujetándose a lo siguiente:

C L Á U S U L A S:

PRIMERA.- Las partes son conformes y están de acuerdo en la implementación de las medidas necesarias y establecer los planes y programas para incentivar la mejora de la productividad, con la finalidad de proporcionar a los trabajadores la capacitación o el adiestramiento necesario en su trabajo, mediante LA PLANEACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, DIAGNÓSTICO, EVALUACIÓN, DETERMINACIÓN Y PAGO DE INCENTIVOS NO REMUNERATIVOS, DICHOS INCENTIVOS TIENEN LA FINALIDAD DE GENERAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL, SIN QUE SE PROPORCIONEN AL
TRABAJADOR POR SU TRABAJO, que les permita elevar su nivel de vida y su competencia laboral, de común acuerdo, por el patrón y los trabajadores.

SEGUNDA.- El PATRÓN, establecerá por escrito, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una política para la aplicación de planes y programas para incentivar la productividad, mediante las siguientes acciones: Hacer un diagnóstico objetivo de la situación de las empresas en materia de productividad; proporcionar a las empresas estudios sobre las mejores prácticas tecnológicas y organizativas que incrementen su nivel actual de productividad en función de su grado de desarrollo; adecuar las condiciones materiales, organizativas, tecnológicas y financieras que permitan incentivar la productividad; proponer programas gubernamentales de financiamiento, asesoría, apoyo y certificación para el aumento de la productividad; mejorar los sistemas de coordinación entre trabajadores, empresa, gobiernos y academia; establecer compromisos para elevar la productividad por parte de los empresarios, trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia; evaluar periódicamente el desarrollo y cumplimiento de los programas; mejorar las condiciones de trabajo, así como las medidas de Seguridad e Higiene; implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto apropiados los incentivos, bonos o comisiones derivados de la contribución de los trabajadores a la elevación de la productividad que se acuerde con los sindicatos y los trabajadores; y las demás que se acuerden y se consideren pertinentes.

TERCERA.- El TRABAJADOR, se obliga a observar las medidas que se establezcan en relación con la cláusula
SEGUNDA del presente convenio.

En razón de lo anterior, ambas partes son conformes y aceptan plenamente las condiciones laborales únicamente en lo que respecta a los puntos anteriormente mencionados, con independencia de que el trabajador ya ha dado su completa anuencia por anticipado y con fundamento en lo establecido en el contrato de trabajo.

En este tenor, es de pactarse también que el contrato laboral celebrado entre el trabajador y el patrón continúa vigente en su demás contenido, subsistiendo en los mismos términos y condiciones en que se pactó la relación de trabajo.

Ambas partes pactan, que el presente convenio de condiciones laborales deberá ser anexado al contrato de trabajo de fecha 10 de Febrero 2025 , para que surta sus efectos como parte integrante del mismo.

Leído en su totalidad por los firmantes, a quienes se reconoce en el acto plena capacidad, y por lo mismo quedando totalmente enterados de su contenido y alcance legal, lo suscriben de plena conformidad a los 10 de Febrero 2025 , TORREON, COAHUILA.
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CONVENIO DE CURSO Y CAPACITACIÓN

CONVENIO DE CURSO Y CAPACITACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE RID SOLUCIONES INTEGRALES DE LA LAGUNA S.A DE C.V., REPRESENTADA POR EL C.RAYMUNDO PEREZ MEDINA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ COMO “EL EMPLEADOR” Y POR LA OTRA PARTE EL C. NombreCandidato A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARÁ EL “EL EMPLEADO”, QUIENES DE CONFORMIDAD MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:



D E C L A R A C I O N E S

1.- Declara “EL EMPLEADOR” y “EL EMPLEADO” Que es su intención celebrar el presente Convenio, conforme a los propios términos establecidos en el mismo; y

2.- En la celebración del presente Convenio no ha habido error, dolo, mala fe, lesión, o algún otro vicio que pudiera invalidar su cumplimiento y eficacia.

3.- En virtud de lo anterior, las Partes acuerdan lo siguiente:



C L Á U S U L A S

I.- “EL EMPLEADOR” Se compromete a impartir cursos a su personal con el fin de que se encuentren con una capacitación eficiente (teórica y práctica) de acuerdo con las actualizaciones que surjan en el sector y las normativas que les competan para respaldar el conocimiento de sus habilidades técnicas en el tema específico a través de los cursos 80/20 y DC-3.

II.- “EL EMPLEADOR” Se compromete a que “EL EMPLEADO” cuente con una DC-3 o constancia de habilidades por cada tema que requiera certificar. La constancia DC-3 es una evidencia de que la persona que la recibe cuenta con la capacitación en el tema que indica la constancia y podrá utilizarse como evidencia para demostrar dichas habilidades ante otras empresas.

a).- El DC-3 es una constancia de habilidades o constancia de competencias laborales y es emitido por un agente capacitador con registro ante la STPS.

b).- El DC-3 no es solo un documento con valor ante la STPS, si no una forma en la que el agente capacitador avala que el personal obtuvo los conocimientos necesarios de las normatividades, para la prevención de accidentes y de los procedimientos de seguridad pertinentes al curso impartido y a la NOM -Norma Oficial Mexicana- correspondiente. De esta forma el personal tendrá los conocimientos necesarios que ayudarán a prevenir los accidentes de trabajo.

c).- El DC-3 será otorgado a la o las personas que mediante una evaluación (teórica y práctica) demuestre los conocimientos y ejecute los procedimientos de seguridad que las normas establecen. Con las capacitaciones, buscamos crear conciencia en el personal sobre las condiciones de riesgo de trabajo (equipos, áreas e instalaciones, maquinarías y/o herramientas) a las que se podrian verse expuestos, para así ejercer procesos adecuados para generar un ambiente seguro y cero accidentes.

d).- Recuerda que un DC-3 no te exime de los accidentes de trabajo. Sino que mediante la ejecución correcta y pertinente de los procedimientos de seguridad analizados y adquiridos en un curso (80/20 y Trabajo en Alturas), se fortalecerán las medidas de seguridad y los índices de accidentes disminuirán.

III.- Derivado del compromiso que “EL EMPLEADOR” mantiene para cumplir con la mejor capacitación y mayor seguridad de “EL EMPLEADO” se desprende una grande inversión en tiempo y recursos que implica el impartir sus cursos 80/20 y DC-3 así como la expedición de constancias con valor curricular que los certifican surge la necesidad de realizar el presente convenio en el cual “EL EMPLEADO” se compromete a prestar sus servicios a “EL EMPLEADOR” por un periodo de 1 año (12 meses) como mínimo.

IV.- “EL EMPLEADO” manifiesta estar en acuerdo y cumplir con un compromiso laboral que implica la prestación de sus servicios por el periodo de 1 año (12 meses) aplicando los conocimientos y habilidades obtenidas todos los días en su

horario laboral para así conseguir la mayor productividad, efectividad y fortalecer las medidas de seguridad para disminuir los índices de accidentes.

V.- “EL EMPLEADO” El empleado manifiesta conocer que se hará acreedor a una penalización monetaria en caso de incumplir con el presente convenio, misma que consta de un   % proporcional al tiempo de permanencia del costo que genera la impartición y expedición de constancias referentes a los cursos 80/20 y DC-3 por renuncia o causal de baja antes de cumplir con los 12 meses pactados.
$25,000.00
COSTO DE CURSO Y CERTIFICACIÓN


	MES
	PORCENTAJE A PAGAR
	CANTIDAD

	1
	90%
	$22,500.00

	2
	80%
	$20,000.00

	3
	70%
	$17,500.00

	4
	60%
	$15,000.00

	5
	50%
	$12,500.00

	6
	40%
	$10,000.00

	7
	30%
	$7,500.00

	8
	20%
	$5,000.00

	9
	15%
	$3,750.00

	10
	10%
	$2,500.00

	11
	5%
	$1,250.00

	12
	0%
	$ -



VI.- “EL EMPLEADO” Se obliga a prestar sus servicios y realizar sus actividades laborales diarias con honradez, ética y eficiencia, atendiendo las órdenes y directrices que la empresa le indique a través de sus representantes en el transcurso de mínimo 1 año (12 meses).

En virtud de lo anterior, las Partes celebran el presente en fecha 10 de Febrero 2025 .



“EL EMPLEADOR”	“EL EMPLEADO”



RAYMUNDO PEREZ MEDINA	NombreCandidato
RID SOLUCIONES INTEGRALES DE LA LAGUNA S.A DE C.V

[bookmark: e8b9fe70851790f674604688e65dccdfadbaa0c6]ANEXO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Cláusula Décima Novena

DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS

	NOMBRE DEL EMPLEADO: NombreCandidato

	CURP: CurpCandidato



Por este medio y de acuerdo con lo dispuesto por los artículos 25 fracción X y 501 de la Ley Federal del Trabajo, designo a mis beneficiarios, para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas, así como las que se generen al momento de mi fallecimiento.


BENEFICIARIO(S)

	NOMBRE COMPLETO
	NUMERO DE
CONTACTO
	RELACIÓN O PARENTEZCO
	PORCENTAJE (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







	FIRMA DEL EMPLEADO

	LUGAR Y FECHA



REGLAMENTO PARQUE VEHICULAR




El presente documento contiene reglas de uso, obligaciones, derechos y responsabilidades para la asignación de automóviles (unidades) a colaboradores que así lo requieran dependiendo necesariamente de sus actividades laborales diarias en esta empresa.


· La unidad asignada deberá entregarse funcional, en buenas condiciones y mantenerse en las mismas de cuando fue asignada a quien será directamente el responsable de su buen estado y correcto uso.

· La responsabilidad de reportar alguna falla o desperfecto, así como su debida reparación oportuna es directamente del Colaborador al que le fue asignada la unidad.

· Para precisar los datos de quien recibe la unidad y características de la misma será necesario la firma del acta de asignación correspondiente en la que se desglosan los datos específicos del vehículo.

· La unidad deberá mantenerse siempre limpia tanto en su interior como en su exterior por lo que será necesario designar a esta actividad por lo menos 10 min al inicio del día antes de salir a campo.

· El uso y manejo correcto de la unidad será exclusiva del colaborador a quien le sea asignada, por consiguiente, la responsabilidad será completamente suya ya que cualquier daño ocasionado por imprudencia es y será responsabilidad directa de quien firmó el acta de asignación y/o la responsiva correspondiente.

La unidad deberá tener un uso y manejo correcto respetando límites de velocidad, señalamientos de tránsito y la responsabilidad que conlleva ya que en caso de ser acreedor a alguna multa o causar algún percance y siniestro vial derivado de alguna imprudencia, la falta u omisión de lo anteriormente mencionado, el pago correspondiente de los daños causados al vehículo asignado y/o terceros será cubierto por el colaborador responsable del vehículo parcial o totalmente según sea el caso.
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· La unidad es asignada exclusivamente para llevar a cabo las actividades diarias que implica el puesto designado y solo podrán utilizar dicho vehículo para trasladarse el colaborador asignado o acompañado de algún compañero(a) de trabajo internas, por lo que queda estrictamente prohibido subir personal ajeno a la empresa.

· La unidad asignada es para su uso exclusivo en horario laboral y está prohibido ingerir bebidas alcohólicas o estupefacientes dentro o fuera de la unidad en dicho horario.

· En la unidad se deberá resguardar la documentación exclusiva del vehículo como Póliza y Tarjeta de circulación en la guantera del mismo.

· El colaborador deberá Reportar el servicio de la misma en tiempo y forma

· Obligatorio resguardar la unidad en CDO Solucionika en periodo vacacional, incapacidad o días de descanso con auditoria previa.

· Prohibido el uso de la unidad en horarios no laborables y/o situaciones personales.

· Resguardo de herramienta y materiales en cajuela (Evitar dejarlos en cabina)

· Responsabilidad del usuario no dejar abandonada la unidad y entregarla al momento de que sea necesario (baja voluntaria o por cambio de vehículo) al área que realizo la asignación para evitar procesos legales ante el usuario.

· Ante cualquier robo, total o parcial es de vital importancia notificarle al responsable de la plaza como Analista de control Vehicular para su seguimiento.
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· Dar aviso en caso de siniestro al analista, (permanecer en sitio y esperar a ajustador)

· Prohibido realizar cambio de batería, llantas o cualquier tipo de auto parte (el analista llevara el seguimiento de reparaciones)

· El técnico es el responsable del vehículo asignado por lo que diariamente deberá revisar niveles de aceites, anticongelante y presión de llantas, así como reportar al analista cualquier ruido, niveles bajos o anomalía de la unidad

Nota:

El omitir cualquier regla de las antes mencionadas será causa de sanción, cobro y/o baja de la organización según sea el caso.

El presente documento es firmado a conciencia y después de haber leído cada uno de los puntos señalados manifiesto estar de acuerdo en todos los aspectos para cumplir con el reglamento y acepto la responsabilidad total al recibir la unidad 	datos	.
Manifiesto en puño y letra del trabajador












Lugar/ Fecha y Firma
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Manifiesto en puño y letra del trabajador
Recibí en perfectas condiciones para el desempeño de mis labores diarias el automóvil 	modelo
	No. De serie 	placas 	, Así mismo confirmo la entrega de documentos en regla y póliza de seguro 		


Lugar – Fecha - Firma





[image: ]

[image: ]CONSTANCIA DE CAPACITACIÓN, USO Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL Y SEGURIDAD

Torreón, Coahuila a 	de 	del 2025


C. NombreCandidato por medio del presente escrito manifiesto y hago constar que una vez aprobado el proceso de selección para cubrir la vacante de PuestoCandidato mismo que requiere de ciertas aptitudes, habilidades y conocimientos que demostré en el transcurso de dicho proceso y que a su vez se reforzó de manera enfática por medio de la capacitación que se me otorgó por parte de la empresa 		con una duración de 32 horas, misma que nos hace dimensionar la responsabilidad y los riesgos que conllevan las actividades diarias del puesto y la operación.

Así mismo asumo el compromiso y me doy por ENTERADO(A) de la formación y conocimientos adquiridos durante los cursos manifestados, comprendo que este curso forma parte de mi capacitación y a su vez amplía mis conocimientos en el área que me corresponde servir y siendo este ya un requerimiento obligatorio para el desempeño de mis labores diarias a petición de Total Play para todos los colaboradores en campo y que estos conozcan los distintos escenarios que se les puedan llegar a presentar.

Es de suma importancia resaltar que, todos los colaboradores que realicen actividades de riesgo en alturas deben de cumplir con la capacitación, equipo, habilidades y conocimientos necesarios, razón por la cual dentro del mismo curso se hace de su conocimiento de todas las especificaciones meteorológicas (lluvia) en las que los colaboradores deben evitar trabajar en alturas para salvaguardar su integridad.

[image: ]El equipo de seguridad que se les hará entrega y se les instruye para el uso preciso del mismo y hagan conciencia de lo importante que es siempre portarlo y darle el uso correcto con la finalidad de cuidar la integridad física de cada uno de los colaboradores.
Así mismo hago constar que se me hizo la entrega del equipo de protección personal en excelentes condiciones y que a su vez me comprometo a resguardar, utilizar en cada momento al estar realizando mis actividades de 	con la finalidad de evitar cualquier tipo de accidentes derivados del descuido u omisión en el uso de lo siguiente:

· Casco dieléctrico
· Lentes protectores
· Chaleco anti reflejante
· Bandola de seguridad y alta resistencia
· Guantes preventivos
· Cinturón doble anillo ajustable
· Pantalón doble capa
· Calzado dieléctrico
· Escalera telescópica con antiderrapantes

Por todo lo anteriormente mencionado me doy por enterado y me comprometo a cumplir con todos y cada uno de las recomendaciones, lineamientos y uso de equipo de protección personal que se me entrega en este acto para realizar mis actividades de riesgo en altura, y así crear conciencia de portarlo en todo momento para proteger la integridad de todo colaborador.



FIRMA, NOMBRE Y HUELLA COLABORADOR

Yo NombreCandidatotrabajador de la empresa 	manifiesto estar inscrito ANTE EL SEGURO FACULTATIVO DEL INSTITUTO MÉXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), al cual tengo derecho por ser trabajador de esta institución de acuerdo al Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de septiembre de 1998 y el Acuerdo de Consejo Técnico ACDO 5A1 HCT 281015/246 P DIR publicado en el Diario Oficial de la Federación el 16 de diciembre de 2015. Se me ha notificado que la incorporación y vigencia a cualquier servicio médico es un requisito que se solicita en trámites de contratación.
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