CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL C. SOLUCIONIKA S.A DE C.V. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL PATRÓN", Y POR LA OTRA PARTE EL C. NombreCandidato A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

D E C L A R A C I O N E S

I.- Declara "EL PATRÓN", que es una Persona Física, Mayor de edad, Mexicana de nacimiento, quien nació el día en la ciudad de , quien cuenta con CURP y RFC SOL0702222L4, con las facultades suficientes y necesarias para la firma de este contrato.

II.- Declara "EL PATRÓN" que requiere desahogar un trabajo de naturaleza extraordinaria, que consiste en; AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO. ASI MISMO DESEMPEÑAR CUALQUIER ORDEN QUE LE SEA COMPATIBLE, CON SUS FUERZAS, APTITUDES, CONOCIMIENTO, ESTADO O CONDICION.

III.- Continúa declarando "EL PATRÓN" que, para el cumplimiento del contrato anteriormente expresado, requiere de personal especializado, teniendo la necesidad de contratar al "TRABAJADOR" para que le preste servicio en su giro.

IV.- El "TRABAJADOR" declara que sus generales son las siguientes:

a) Nombre: NombreCandidato
b) Nacionalidad: NacionalidadCandidato
c) Edad: EdadCandidato AÑOS
d) Sexo: SexoCandidato
e) CURP: CurpCandidato
f) RFC: RfcCandidato
g) Domicilio: DomicilioCandito

V.- Declara el "TRABAJADOR" que tiene la experiencia, conocimiento y aptitudes necesarios para llevar a cabo actividades a la que se le contratara, requerida por "EL PATRÓN" y que acepta su contratación por tiempo determinado en los términos de este contrato.

Sentadas las anteriores declaraciones, las partes pactan las siguientes:

C L Á U S U L A S :

PRIMERA: El presente Contrato se celebra por TIEMPO DETERMINADO, y el cual comenzará a partir de la firma del presente, con vigencia hasta el día _________________ mismo que únicamente podrá ser modificado, suspendido, rescindido en los casos y con los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- "EL PATRÓN" contrata al "TRABAJADOR" para que le preste sus servicios en giro AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO, sujetándose a la dirección, vigilancia e instrucciones que reciba de "EL PATRÓN" por conducto de sus representantes.

TERCERA.- El "TRABAJADOR" se obliga a desempeñar cualquier actividad conexa a su ocupación principal, siempre que se trate del trabajo contratado, cumpliendo para tal efecto con las instrucciones que reciba de los representantes de "EL PATRÓN" facultados para ello, la desobediencia a las instrucciones recibidas es causal de rescisión, sin responsabilidad alguna para "EL PATRÓN", quien en su carácter de patrón único, asume todos y cada uno de los derechos y obligaciones previstos en la Ley Federal del Trabajo y demás disposiciones legales aplicables.

CUARTA.- El "TRABAJADOR" conviene en que prestará sus servicios en el domicilio de "EL PATRÓN" en CALLE CIRUELOS ORIENTE MZ 11 LT 18 NO. 35 COL. ARCOS DEL ALBA C.P. 54750 CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO para que
este realice el trabajo para el que fue contratado y/o o en cualquier otro de los domicilios que en mención en el presente párrafo, por lo que queda a disposición de "EL PATRÓN" la posibilidad de asignar al "TRABAJADOR" el domicilio en que se deban desarrollar los servicios, y este se obliga a aceptar tal designación, sin que implique un cambio en las condiciones generales de trabajo. Así mismo las partes convienen y acepta el "TRABAJADOR" cuando por razones administrativas o de desarrollo de la actividad o prestación de servicios contratados haya necesidad de removerlo, podrá trasladarse al lugar que "EL PATRÓN" le asigne, siempre y cuando no se vea menoscabado su salario. En este caso "EL PATRÓN" le

comunicará con anticipación la remoción del lugar de prestación de servicios indicándole el nuevo asignado. Para el caso que en el nuevo lugar de prestación de servicios que le fuera asignado variara el horario de labores, el "TRABAJADOR" acepta allanarse a dicha modalidad.

QUINTA.- Ambas partes convienen en que el presente contrato iniciará el día de firma del mismo.

SEXTA.- Las partes convienen en que "EL PATRÓN" podrá rescindir sin su responsabilidad el presente contrato: dentro de los primeros 30 (treinta) días en caso de que el "TRABAJADOR" no proporcione en su totalidad la documentación necesaria a "EL PATRÓN" para integrar su expediente individual de trabajo, como lo son los siguientes documentos: ACTA DE NACIMIENTO, CREDENCIAL DE ELECTOR, CURP, COMPROBANTE DE DOMICILIO, COMPROBANTE DE ESTUDIOS Y
COMPROBANTE DE NUMERO DE SEGURO SOCIAL, y si el "TRABAJADOR" demuestra falta de capacidad, aptitudes o facultades que dijo tener.

SEPTIMA.- El "TRABAJADOR" se obliga a desempeñar su trabajo con el cuidado, puntualidad, intensidad y esmero adecuados, en el lugar y tiempo fijados para tal efecto a fin de ejecutar sus labores, de su trabajo y todas las disposiciones del Reglamento Interior del Trabajo, de las órdenes y circulares que dicte el Patrón y todos los ordenamientos legales y administrativos que le sean aplicables.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el "TRABAJADOR" percibirá por el trabajo prestado objeto de este Contrato, con un sueldo diario integrado de 278.8 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 8/100 M.N.), en el sueldo establecido se incluye el pago de los séptimos días y el correspondiente a los días de descanso obligatorio. El pago será hecho QUINCENAL los días DE CADA QUINCENA vía transferencia interbancaria a tarjeta de nómina entregada por "EL PATRÓN", dentro de la jornada de trabajo o inmediatamente después de concluir ésta. Por lo anterior, El "TRABAJADOR" al amparo del presente Contrato Individual de Trabajo, está totalmente de acuerdo en que su salario sea cubierto mediante transferencia electrónica de fondos a la cuenta bancaria que para tales efectos "EL PATRÓN" le proporcione.

NOVENA.- El "TRABAJADOR" está obligado a firmar el recibo de nómina a favor de la EMPRESA por la totalidad de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados percibidos.

DÉCIMA.- Las partes convienen en que El "TRABAJADOR" desempeñará sus labores en una jornada de trabajo semanal máxima de 48 horas en los términos de lo dispuesto por el artículo 61 de la Ley Federal de Trabajo; estando conformes las partes en fijar la jornada diaria de trabajo de conformidad con el artículo 59 de la Ley Federal del Trabajo, con 60 minutos intermedios para descansar o tomar alimentos dentro o fuera del centro de labores.

DÉCIMA PRIMERA.- Las partes convienen en forma expresa en que para laborar jornada extraordinaria, es indispensable que el "TRABAJADOR" reciba la autorización por escrito de "EL PATRÓN" por conducto de sus representantes autorizados, ya que en caso contrario no se reconocerá tiempo extraordinario alguno, igual regla aplicará para los días de descanso obligatorio y séptimos días.

DÉCIMA SEGUNDA.- El "TRABAJADOR" disfrutará por cada seis días de trabajo, un día de descanso con goce de salario, ambas partes convienen que dicho día será conforme al programa de rotación de TRABAJADORES que indique "EL PATRÓN" cada semana, en el entendido de que se pagará una prima del 25% sobre su salario en caso de laborar los días domingo.

DÉCIMA TERCERA.- El "TRABAJADOR" tendrá derecho al pago proporcional de vacaciones de conformidad al tiempo laborado, así como al pago de la prima de vacaciones correspondiente. Llegado el caso de tener derecho a disfrutar de un periodo vacacional este será conforme a lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley federal del Trabajo y en los términos de los planes y programas establecidos por "EL PATRÓN".

DÉCIMA CUARTA.- Las partes convienen en que el "TRABAJADOR" tendrá derecho al pago del aguinaldo anual de 15 días o al proporcional de conformidad con el tiempo laborado.

DÉCIMA QUINTA: La o el Trabajador conviene y acepta en su totalidad el Reglamento Interior de Trabajo vigente, en el centro de trabajo propiedad del Patrón y manifiesta que ha quedado enterada del contenido y alcance del mismo.

DÉCIMA SEXTA.- El "TRABAJADOR" tendrá además de las obligaciones indicadas en el presente contrato, las siguientes que se señalan en forma enunciativa:

a).- No divulgará ni dará a conocer en ningún tiempo, durante o después de la época de prestación de sus servicios, directa o indirectamente a cualquier persona o empresa, sin consentimiento previo y por escrito de "EL PATRÓN" ningún conocimiento o información que haya adquirido o adquiera durante el transcurso o con motivo de su trabajo, o ningún negocio en el cual "EL PATRÓN" haya estado o haya podido estar relacionada o interesada.

b).- Cuando se termine la relación de trabajo, deberá entregar a "EL PATRÓN" toda la documentación que en original o copia pertenezca o esté relacionada con negocios de "EL PATRÓN" y que se encuentren en poder del TRABAJADOR, o estén bajo su control en forma directa o indirecta, así como los instrumentos de trabajo que le hayan sido asignados para el desempeño de la actividades.

c).- Deberá integrarse a los Planes, Programas y Comisiones Mixtas de Capacitación y Adiestramiento así como a los de Seguridad e Higiene en el Trabajo que tiene constituidos "EL PATRÓN" tomando parte activa dentro de los mismos según los cursos establecidos y medidas preventivas de riesgos de trabajo.

d).- Permitirá a la persona encargada de la vigilancia de la empresa que se le registre al salir de la misma, así mismo en caso de ser sorprendido con instrumentaría de trabajo u otro tipo de objetos pertenecientes a la empresa, será automáticamente rescisión del contrato sin responsabilidad para "EL PATRÓN", como lo marca el Art. 47 de la Ley Federal del Trabajo. Así mismo, el "TRABAJADOR" tendrá que mostrar su credencial que lo identifique como miembro de LA EMPRESA, y al no hacerlo no se le permitirá la entrada a la misma y será descontado el día. el "TRABAJADOR" queda obligado a entregar al departamento de Recursos Humanos la identificación antes mencionada el último día de trabajo, ya que al no hacerlo no se podrá entregar el pago correspondiente a la última quincena trabajada.

e).- Está obligado a ser puntual a su lugar de trabajo.

f).- Se hará responsable del equipo de trabajo y/o bienes muebles que se le brinden para poder realizar sus tareas diarias dentro de la empresa y para el buen desempeño de sus funciones. En el caso de presentar algún desgaste y/o daño material el "TRABAJADOR" se hará responsable de los mismos y cubrirá el monto de los daños generados.

DÉCIMA SEPTIMA.- El "TRABAJADOR" se obliga a prestar sus labores en los términos del presente contrato, Reglamento Interior de Trabajo y se obliga a respetar las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

DÉCIMA OCTAVA.- Ambas partes se obligan a cumplir con los planes y programas de capacitación y adiestramiento establecidos en el centro de labores, de acuerdo a lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

DÉCIMA NOVENA.- Ambas partes se obligan a someterse a las disposiciones que en materia de seguridad social establece la Ley del Seguro Social y los preceptos relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

VIGÉSIMA.- Ambas partes declaran que conocen las obligaciones que les impone, respectivamente, al patrón el artículo 132 y al empleado el artículo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

VIGÉSIMA PRIMERA.- Para seguridad de los contratantes, el "TRABAJADOR" estará obligado a someterse a los exámenes médicos que acuerde el patrón y a poner en práctica las medidas profilácticas y de higiene que el mismo o las autoridades del ramo acuerden.

VIGÉSIMA SEGUNDA.- El "TRABAJADOR" está obligado a checar tarjeta de asistencia o a firmar listas de asistencia, siendo causal de rescisión, sin responsabilidad para "EL PATRÓN", si se sorprende al "TRABAJADOR" alterando las tarjetas de checado de asistencia en cuanto al día y horas de entrada o salida, así como por checar las tarjetas de asistencia de terceras personas, igualmente al "TRABAJADOR" que se sorprenda alterando, averiando, maltratando o destruyendo el reloj checador o los mecanismos de control de asistencia que implante "EL PATRÓN".

VIGÉSIMA TERCERA.- El "TRABAJADOR" guardará en secreto y mantendrán como confidencial toda la información obtenida de "EL PATRÓN" y sus filiales y se compromete a no utilizarla, divulgarla, venderla, cederla, negociarla o de cualquier otra manera transferirla sin autorización previa de "EL PATRÓN". Las condiciones de esta cláusula, no serán aplicables cuando la información llegare a ser del dominio público por medios legítimos.

El incumplimiento de lo anterior o la revelación de secretos industriales puede constituir un delito del fuero federal o sanciones aplicables tales como: el pago de multas, el arresto administrativo, la prisión, la reparación del daño material y/o el pago de la indemnización de daños y prejuicios, de conformidad con lo establecido por los artículos 214, 220, 221, 221 bis, 223, 224, 226, 229 y demás relativos de la Ley de la Propiedad Industrial o de otras leyes aplicables.

VIGÉSIMA CUARTA.- El presente contrato puede ser modificado, suspendido, rescindido o terminado en los casos y con los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

VIGÉSIMA QUINTA.- Las partes convienen en que el "TRABAJADOR" será capacitado y/o adiestrado en los términos de los planes y programas que para tales efectos establezca "EL PATRÓN" de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, así como también se le proporcionará información sobre la aplicación de nueva tecnología, se preparará a el "TRABAJADOR" para ocupar una vacante o puesto de nueva creación, prevenir los riesgos de trabajo, incrementar su productividad y en general, mejorar las aptitudes de el "TRABAJADOR", quedando obligado a participar en los cursos, planes, programas, etc., que sean necesarios para su capacitación y adiestramiento.

VIGESIMA SEXTA.-“EL TRABAJADOR” designa para el pago de salarios y prestaciones devengadas, dando cumplimiento con lo establecido en el artículo 25 fracción X y artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo a los siguientes beneficiarios y sus porcentajes:

· Esposa(o):	en  %

· Hijo(a): 	en  %

· Padre: 	en  %

· Madre: 	en  %

· Dependiente económico: 	parentesco 	en   %

VIGESIMA SEPTIMA.- Para todo lo no previsto en el presente Contrato se estará a lo contenido en la Ley Federal del Trabajo.

LEÍDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, AMBAS PARTES LO FIRMAN DE CONFORMIDAD Y POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TORREON,COAHUILA A LOS 10 de Febrero 2025

EL PATRÓN	EL TRABAJADOR





FRANCISCO JAVIER OROZCO MARIN	NombreCandidato









Huella Dactilar

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRA LA PERSONA FISICA SOLUCIONIKA S.A DE C.V. Y QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ "EL PATRÓN", CON DOMICILIO EN CALLE CIRUELOS ORIENTE MZ 11 LT 18 ARCOS DEL ALBA 54750 CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO. Y EL C. LUNA REYES OSCAR ALEXIS QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ "EL TRABAJADOR", CON DOMICILIO EN NINOS HEROES 358 SOLIDARIDAD GOMEZ PALACIO DURANGO 35017

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1º.-EL PRESENTE REGLAMENTO ES APLICABLE Y DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN SOLUCIONIKA S.A DE C.V.

Artículo 2º.-EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DEL DÍA 10 de Febrero 2025

Artículo 3º.-LA RELACIÓN LABORAL QUE SE ESTABLEZCA ENTRE EL TRABAJADOR Y SOLUCIONIKA S.A DE C.V. SERÁ REGULADA POR LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Artículo 4º.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES DENOMINACIONES:

I. EMPRESA: SOLUCIONIKA S.A DE C.V.

II. TRABAJADOR: TODA PERSONA QUE LABORA DENTRO DE LA EMPRESA. III.REGLAMENTO: EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
CAPÍTULO II. CONTRATACIÓN DEL PERSONAL.

Artículo 1°.-LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ESTARÁ SUJETA A LA EVALUACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL ÁREA CORRESPONDIENTE.

Artículo 2°.-"EL PATRON", CELEBRARÁ CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINADO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

Artículo 3°.-UNA VEZ VENCIDO EL TÉRMINO PACTADO EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DEL TRABAJADOR CONTRATADO POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA, EL VÍNCULO LABORAL CESARÁ SIN RESPONSABILIDAD PARA LA EMPRESA SOLUCIONIKA S.A DE C.V.

Artículo 4°.- EL TRABAJADOR SE OBLIGA A DESEMPEÑAR EL TRABAJO REALIZANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO Y OTRAS TAREAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y/O QUE DERIVEN DE LAS NECESIDADES DEL PATRÓN, Y/O QUE DERIVEN DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y/O DEMÁS INHERENTES AL PUESTO.

ENTENDIÉNDOSE QUE LA ANTERIOR LISTA DE ACTIVIDADES ES ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ASÍ COMO A LAS CIRCULARES QUE EMITA EL PATRÓN.

CAPÍTULO III. JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y LICENCIAS.

Artículo 1°.-LA DURACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO SERÁ DE 48 HORAS SEMANALES, DISTRIBUIDAS EN SIETE DÍAS CON UN DÍA DE DESCANSO, CON HORARIOS VARIABLES QUE SERÁN DETERMINADOS POR LA EMPRESA EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Artículo2°.- LOS TRABAJADORES DESPUÉS DE UN AÑO CONTINUO DE SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA, TENDRÁN DERECHO A SOLICITAR UN PERIODO VACACIONAL CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA Y PREVIO

AVISO Y AUTORIZACIÓN DE SU SUPERIOR. SERÁ NECESARIO PRESENTAR FORMATO DE SOLICITUD CON QUINCE DÍAS DE ANTELACIÓN.

Años Trabajados --- Días de Vacaciones
1	12
2	14
3	16
4	18

	5
	----------
	20

	
6 al 10
	
----------
	
22

	11 al 15
	----------
	24

	16 al 20
	----------
	26

	21 al 25
	----------
	28

	26 al 30
	----------
	30

	31 al 35
	----------
	32



Artículo 3°.-SE CONSIDERAN FALTAS JUSTIFICADAS:

ENFERMEDAD CON JUSTIFICANTE EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, QUE DEBERÁ PRESENTARSE A RECURSOS HUMANOS AL SIGUIENTE DÍA HÁBIL DE LA INASISTENCIA.

FALLECIMIENTO DE PARIENTES DIRECTOS (CÓNYUGUE, HIJOS, HERMANOS Ó PADRES) PRESENTANDO COPIA DEL ACTA DE DEFUNCIÓN A RECURSOS HUMANOS, OTORGÁNDOSE EL DÍA QUE OCURRA DICHA SITUACIÓN Y EL DÍA SIGUIENTE.

MATRIMONIO DEL TRABAJADOR PRESENTANDO COPIA DEL ACTA A RECURSOS HUMANOS Y PREVIO CONOCIMIENTO DE SU SUPERIOR. SE OTORGARÁN DOS DÍAS.

LAS FALTAS JUSTIFICABLES POR LOS DOCUMENTOS MENCIONADOS NO PODRÁN SER MAYORES A TRES DÍAS.

Artículo 4°.- SÓLO SE CONSIDERARÁ JORNADA EXTRAORDINARIA AQUELLA QUE EXCEDA LA JORNADA LEGAL ORDINARIA DE TRABAJO PARA LA CUAL FUERON CONTRATADOS LOS TRABAJADORES, MISMA QUE SE REGIRÁ BAJO LOS TÉRMINOS DESCRITOS EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CAPÍTULO IV. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Artículo 1°.-LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A REGISTRAR SU HORA DE ENTRADA Y SALIDA EN LOS CONTROLES QUE LA EMPRESA ESTABLEZCA PARA TAL EFECTO, POR LO CUAL, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO INDICARÁ LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS LABORES PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

NO EXISTE TIEMPO DE GRACIA O PRORROGA EN LOS HORARIOS, POR LO QUE SI SE ACTUALIZA UN RETARDO LE SERÁ DESCONTADO AL TRABAJADOR EL PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Artículo 2°.-LA EMPRESA DETERMINARA LOS HORARIOS DE TRABAJO, ESTABLECIENDOLOS A SUS NECESIDADES, BAJO LA LEY FEDERAL DE TRABAJO:

LOS HORARIOS ESTÁN SUJETOS A MODIFICARSE EN RESPUESTA DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PATRÓN. LOS AJUSTES A ÉSTOS SE NOTIFICARÁN A LOS TRABAJADORES, INCLUYENDO DENTRO DE ESTOS AJUSTES LA

ASISTENCIA Y AUXILIO EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE LLEVE A CABO LA EMPRESA, Y LOS TRABAJADORES ESTARÁN OBLIGADOS A CUMPLIRLOS.

Artículo 3°.-LOS TRABAJADORES DEBEN PERMANECER DIARAMENTE EN EL ÁREA DE TRABAJO ASIGNADO POR SU COORDINADOR O SUPERIOR JERÁRQUICO.

Artículo 4°.-LOS TRABAJADORES RECIBIRÁN DE MANERA QUINCENAL O SEMANAL SUS RECIBOS DE NÓMINA Y DEBERÁN ENTREGARLOS FIRMADOS A SU SUPERIOR.

Artículo 5°.- ES OBLIGACIÓN DE LOS TRABAJADORES MANTENER Y SUJETARSE A LAS ACTUALIZACIONES DE DOCUMENTOS E INFORMACIÓN PERSONAL CUANDO EL PATRON LO REQUIERA.

Artículo 6°.-LOS TRABAJADORES SE COMPROMETEN A PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO SEÑALADOS POR LA EMPRESA.

Artículo 7°.-ES OBLIGACIÓN DE LOS TRABAJADORES SOMETERSE A LOS EXÁMENES MÉDICOS QUE LA EMPRESA DETERMINE.

Artículo 8°.-EN TODO MOMENTO SE OBSERVARÁ EL TRATO RESPETUOSO HACIA LOS COMPAÑEROS, SUBORDINADOS, SUPERIORES Y COMENSALES.

ARTÍCULO 9°.- LOS TRABAJADORES TIENEN LA OBLIGACIÓN DE PORTAR EL UNIFORME QUE AL EFECTO EL PATRÓN INDIQUE DURANTE TODA LA SEMANA LABORAL DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO Y FUERA DE ÉL, CUANDO ÉL MISMO LO REQUIERA, DE IGUAL FORMA SE ESTABLECE QUE LA SANCIÓN CORRESPONDIENTE AL INCUMPLIMIENTO DE PORTAR EL UNIFORME SERÁ EL DESCUENTO DE UN DÍA DE SALARIO, ESTÁNDOSE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 1° DEL CAPÍTULO VI DEL PRESENTE REGLAMENTO EN CASO DE REINCIDENCIA.

CAPÍTULO V. PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES.

Artículo 1°.-QUEDA PROHIBIDA LA ENTRADA A PERSONAS AJENAS A LA EMPRESA.

Artículo 2°.-SE PROHIBE DUPLICAR, COPIAR, USAR O DIVULGAR INFORMACIÓN O DOCUMENTOS PROPIOS DE LA EMPRESA, DERIVADOS DE LA RELACIÓN DE TRABAJO.

Artículo 3°.-ESTÁ PROHIBIDO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE TRABAJO.

Artículo 4°.-QUEDA PROHIBIDO PRESENTARSE AL LUGAR DE TRABAJO CON ALIENTO ALCOHÓLICO, EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL EFECTO DE SUSTANCIAS ILÍCITAS.

Artículo 5°.- SE PROHIBE EJECUTAR ACTOS FUERA DE SU TRABAJO USANDO UNIFORMES, VEHÍCULOS O MATERIALES QUE PUEDAN CAUSAR DESCRÉDITO O DAÑAR LA IMAGEN DE LA EMPRESA.

Artículo 6º.- SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES UTILIZAR LOS TELÉFONOS DE LA EMPRESA PARA ASUNTOS PERSONALES. SE EXCEPTÚAN CASOS DE URGENCIAS PERSONALES EN CUYO CASO DEBE PEDIR PERMISO A SU JEFE INMEDIATO, ASI COMO EL USO DESMEDIDO DE ALGUN MEDIO DE COMUNICACIÓN PERSONAL TALES COMO CELULARES Y CUALESQUIER OTRO ARTEFACTO QUE SE LE ASEMEJE.

Artículo 7º.-SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES RECIBIR EN HORAS LABORALES VISITAS DE CARÁCTER PERSONAL, AJENAS A SUS LABORES, ASI COMO ATENDER ASUNTOS PERSONALES, SE EXCEPTÚAN CASOS DE URGENCIAS FAMILIARES.

CAPÍTULO VI. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Artículo 1°.-LAS INFRACCIONES AL PRESENTE REGLAMENTO SERÁN SANCIONADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) LA PRIMERA INFRACCIÓN SE HARÁ MERECEDORA DE UNA AMONESTACIÓN, QUE DEPENDIENDO DE LA SEVERIDAD, PODRÁ SER ORAL O ESCRITA.

b) ANTE LA REINCIDENCIA EN UN PERIODO MENOR A 30 DÍAS, SE APLICARÁ AL TRABAJADOR UNA SUSPENSIÓN DE SUS LABORES SIN GOCE DE SUELDO DE UNO A TRES DÍAS.

c) POR LA TERCERA INFRACCIÓN SE APLICARÁ AL TRABAJADOR UNA SUSPENSIÓN SIN GOCE DE SUELDO DE HASTA OCHO DÍAS O LA RESCISIÓN DE CONTRATO.

d) POR LA CUARTA INFRACCIÓN SE APLICARA AL TRABAJADOR SI ESTE ACUMULA MÁS DE TRES RETARDOS EN UN PERIODO NO MAYOR A TREINTA DÍAS, SERÁ TOMADO COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE LE RETENDRA EL PAGO DE UN DIA DE SALARIO.

LEÍDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LO FIRMAN EN TORREON,COAHUILA EL DÍA 10 de Febrero 2025 .
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ANEXO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Cláusula Vigésima Sexta

DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS



NOMBRE DEL EMPLEADO: NombreCandidato


CURP: CurpCandidato


Por este medio y de acuerdo con lo dispuesto por los artículos 25 fracción X y 501 de la Ley Federal del Trabajo, designo a mis beneficiarios, para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas, así como las que se generen al momento de mi fallecimiento.



BENEFICIARIO(S)



NOMBRE COMPLETO	RELACIÓN O PARENTEZCO	PORCENTAJE (%)



1.-	



2.-	



3.-	



4.-	



5.-	



6.-	

ANEXO



TORREON,COAHUILA a 10 de Febrero 2025 .

SOLUCIONIKA S.A DE C.V.



El que suscribe el C. FRANCISCO JAVIER OROZCO MARIN, representante legal de la empresa denominada
SOLUCIONIKA S.A DE C.V. por medio del presente escrito manifiesto lo siguiente:


Para los efectos de antigüedad queda establecido que existe un acuerdo, mismo que determina el ingreso e inicio de relación laboral entre la empresa SOLUCIONIKA S.A DE C.V. y el trabajador de nombre NombreCandidato, con RFC RfcCandidato, CURP CurpCandidato y NSS 00000000, este acuerdo refiere que se respetará la antigüedad considerando la siguiente fecha de ingreso 00 de Febrero 2025.

Por así convenir a los intereses del PATRÓN (SOLUCIONIKA S.A DE C.V.) y TRABAJADOR (NombreCandidato) se celebra el acuerdo de antigüedad para los efectos correspondientes.






REPRESENTANTE LEGAL	TRABAJADOR






FRANCISCO JAVIER OROZCO MARIN	NombreCandidato
